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     I.  OBSADENIE   ŠKOLY
Jana Malcovičová..............riaditeľka MŠ, kvalifikovaná s praxou

Renáta Kutalová.................učiteľka, kvalifikovaná s praxou

Andrea Zabadalová...........vedúca školskej jedálne

Erika Túblová ...............hlavná kuchárka

Gabriela Mokrohajská.................upratovačka

Prehľad o počte vyučovacích hodín pedagogických zamestnancov:
Učitelia majú priamu vyučovaciu povinnosť s deťmi 28 hodín týždenne.

Riaditeľka 1-triednej MŠ má priamu vyučovaciu povinnosť 23 hodín týždenne.

Jana Malcovičová, riaditeľka:                          07:00 hod. - 11:50 hod.

                                                                           11:10 hod. - 16:00 hod.

Renáta Kutalová, učiteľka                               07:00 hod. - 12:45 hod.

                                                                           10:15 hod. - 16:00 hod.

Pracovná doba prevádzkových zamestnancov:

Andrea Zabadalová, vedúca ŠJ                       07:00 hod. - 15:00 hod.
Erika Túblová, hlavná kuchárka                      07:00 hod. - 15:00 hod.

Gabriela Mokrohajská, upratovačka               07:00 hod. - 15:00 hod.
 II.  ANALÝZA   VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ   A RIADIACEJ  PRÁCE  ZA  UPLYNULÉ  OBDOBIE
 V MŠ Popudinské Močidľany v školskom roku 2024/2025 zabezpečovali výchovno-vzdelávací proces v 1 - triednej materskej škole 2 pedagogickí zamestnanci -  kvalifikované učiteľky,  3 prevádzkoví zamestnanci - vedúca ŠJ, kuchárka, upratovačka.
            MŠ bola v minulom školskom roku 1- triedna, heterogénna. Celodennú

triedu „Včielok“ navštevovalo 22 detí vo vekovom zložení od 3 - 6 rokov.  

 K 01.09.2025 začalo absolvovať povinnú školskú dochádzku 9 detí.
 Pokračovanie plnenia predprimárneho vzdelávania v šk. r. 2025/26– 0 detí.
       Všetky materské školy zaradené v sieti škôl a školských zariadení realizujú
predprimárne vzdelávanie podľa ŠkVP vypracovaných v súlade so ŠVP pre predprimárne vzdelávanie v materských školách schváleného MŠVVaŠ SR 6.7.

2016 pod číslom 2016-17780/27322:1-10A0.
2. Zhodnotenie plnenia hlavných úloh školy:    

    Dosiahnutá úroveň osobnostného rozvoja detí :
Kognitívna oblasť :  Deti si osvojili poznatky o neživej i živej prírode a okolitom svete.Obohacovala sa slovná zásoba, vyjadrovacie schopnosti. Deti spoznali vlastnosti prírodnín, ich význam pre človeka. Získali primerané poznatky o ochrane prírody, vytvorili si základné návyky environmentálneho konania. Získali i nega - tívne skúsenosti o znečisťovaní životného prostredia, ktoré na deti negatívne vplývali. Snažili sme sa eliminovať tento vplyv poriadaním rôznych aktivít,(v rámci

možností detí ) hľadali sme odpovede na otázku : „Prečo sa to stalo ?“. Slovne hodnotili negatívne javy, rozhodovali a prakticky riešili ich zmenu.Podľa vekových

osobitostí spoznávali tvary, ich podobnosť v reálnom živote, orientovali sa v priesto-

roch materskej školy i kultúrneho domu. Spoznávali vlastnosti rôznych materiálov,

robili rôzne pokusy.Všetkými hrovými činnosťami sa rozvíjalo myslenie detí, ich fantázia a organizovanie vlastných myšlienok. Deti formovali svoje myšlienky, argumentovali svoje názory a učili sa hodnotiť vlastné správanie i výsledky činností,

aj ostatných detí, či dospelých. Nakoľko pedagogickí zamestnanci boli vzorom spisovnej výslovnosti, odbúravali sa nespisovné výrazy.

Na základe pohybu deti získali kognitívnu skúsenosť a nové poznatky o procesoch

a súvislostiach v okolitom svete. Prípravou na spoločenské aktivity deti získali nové kompetencie v oblasti hudobnej a literárno-dramatickej.
Sociálno – emocionálna oblasť: Vytvorením priaznivej socioemocionálnej klímy deti prežívali radosť a pozitívny vzťah k sebe samým, k deťom, dospelým.Posilňo-

vala sa schopnosť vnímania a sústredeného počúvania s pozitívnym vzťahom k ma-

terinskému jazyku, podporovalo sa zdravé sebavedomie a sebadôvera v rečovom prejave. V dramatických hrách deti hodnotili konanie postáv a hľadali súvislosti 

v skutočnom živote. Kultivovalo sa citové a estetické vnímanie detí. Príkladom učiteľov a vhodným využívaním literatúry sme inšpirovali deti k esetetickému cíteniu a záujmu o knihy, encyklopédie, deti sa vyjadrovali prostredníctvom rôznych

umeleckých výrazových prostriedkov. Pri pohybových aktivitách sa deti učili spolupracovať, rešpektovať ostatných, dodržiavať pravidlá, zaujímali adekvátne postoje k pohybu a športovým aktivitám. 

 Deti prejavovali v hrách a aktivitách sabareguláciu a konali s ohľadom na seba a druhých. Učili sa hodnotiť schopnosti ( detí, aj svoje ) v rôznych činnostiach. Uplatňovali a rešpektovali návyky kultúrneho správania a spoločenských pravidiel.Učili sa pomôcť inému, rozdeliť sa, obdarovať niekoho. Prijateľným spôsobom prijímali názorovú odlišnosť,zaujímali postoj k chorým, starým ľuďom, osobám sa zdravotným znevýhodnením. Prejavovali radosť z vlastného úspechu i druhých. Učili sa vzájomne spolupracovať, plánovať, deliť sa úlohy, niesť zodpovednosť za vlastnú prácu. Vyjadrovali pocity z hudby hrou na hudobných nástrojoch, spevom, rytmizáciou, rôznymi umeleckými výrazovými prostriedkami. Vnímali, pozorovali, hodnotili prírodu, umelecké diela, architektonické riešenia budov, vlastné výtvarné diela i diela ostatných detí.
Perceptuálno- motorická oblasť: Podľa vekových osobitostí detí bola dosiahnutá dobrá úroveň koordinácie zraku a ruky, motorika, zmyslové vnímanie. Používali sme v dostatočnej miere rôzne materiály a pomôcky. Deti získavali potrebné zručnosti, návyky, dodržiavali bezpečnosť a správne zaobchádzanie s výtvarným, pracovným materiálom, dodržiavali správny sklon papiera, správne sedenie. Zvládli seba-

obslužné činnosti, získavali návyky správneho stolovania, učili sa zachovať poriadok a čistotu. V pohybových a HPH hrách zladili pohybovú a hudobno-pohybovú stránku. Modifikovali pohyb v rôznych podmienkach, zvládli na elementárnej úrovni špeciálne pohybové zručnosti a schopnosti. Zvládli turistické vychádzky, otužovali sa chladom i slnkom. Zvládli veľmi dobre prácu s počítačom a detskými edukačnými programami.
Úroveň spolupráce s rodičmi a inými inšitúciami:
Spolupráca s rodičmi bola na dobrej úrovni. Väčšina rodičov sa zapájala 

do organizovania aktivít školy a na ich účasti. Rodičia ochotne reagovali 

na všetky požiadavky zo strany MŠ. Podporovali aktivity pracovnou činnosťou,

prispievali sponzorskými darmi. Zapájali sa aktívne do spolupráce s materskou

školou vo všetkých oblastiach týkajúcich sa organizácie a chodu MŠ. 

Spolupráca so ZŠ Popudinské Močidľany bola na veľmi dobrej úrovni. Učitelia MŠ a ZŠ spoločne konzultovali pripravenosť detí na vstup do 1. roč.,

zúčastňovali sa spoločných metodických zružení.  Obidve školy spolupracovali aj v oblasti kultúrno – spoločenskej. 

Dôležitá je spolupráca MŠ s PPP, ktorou sa zabezpečovala komplexná odborná starostlivosť. Spolupráca sa uskutočňovala podľa plánu spolupráce.
Plnenie hlavných úloh školy:
1. Úlohy vo výchovno-vzdelávacom procese:
Pri prijímaní detí sme rešpektovali právo dieťaťa na vzdelávanie v štátnom jazyku. Rešpektovali sme rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby detí. Uplatňovaním špecifických metód sme rozvíjali predčitateľskú gramotnosť. Akčným plánom sme predchádzali všetkým formám diskrimánacie, xenofóbie, intolerancie a rasizmu. Realizovaním aktivít, prednášok, každodenným pobytom vonku sme propagovali zdravý životný štýl a prevenciu obezity. Individuálne sme sa venovali deťom s odloženou školskou dochádzkou a deťom zo znevýhodneného prostredia. 

Pri uplatňovaní zážitkového učenia sme nepoužívali spôsob vyučovania uplatňovaný

v ZŠ.Rozvíjali sme predčitateľskú gramotnosť uplatňovaním špecifických metód.

Podporovali sme experimentovanie a bádanie detí. Využívaním digitálnych technológií sme rozvíjali u detí informačné kompetencie.
2. Úlohy v riadiacej práci, činnosť vyučujúcich :   
Vo všetkých formách denného poriadku sme diferencovali požiadavky na deti vzhľadom na ich rozvojové možnosti. V spolupráci so ŠJ sme podoprovali boj proti obezite. Formovali sme kladný vzťah ku knihe u detí i učiteľov. Pre rodičov sme realizovali konzultačno-poradenské služby. Kontrolnú činnosť sme zamerali 

na rozvíjanie kľúčových kompetencií detí. Analýzou kontrolnej činnosti sme sa zamerali na odstránenie nedostatkov. V spolupráci s obcou sme vytvárali vhoda detí. ( spolupráca PPP, pediatra, polície ). Odstraňovali sme zdroje a príčiny vzniku školských úrazov.
3. spolupráca školy s :
Využili ponuku prednášok PPP Holíč pre rodičov, vyšetrenie školskej spôsobilosti detí preškolského veku.  V spolupráci so zriaďovateľom a príslušnými úradmi sme zabezpečovali pravidelnú dochádzku detí zo znevýhodneného prostredia. Dobrou spoluprácou s RZ, RŠ sme zapájali rodičov do plánovania a realizácie aktivít školy, rodičia sa vyjadrovali k činnosti predškolského zariadenia.  V oblasti metodickej, poradenskej sme so ZŠ Popudinské Močidľany pokračovali v tvorivej spolupráci, predávali si poznatky z dosiahnutej úrovne detí predškolského veku v oblasti kognitívnej, sociálno-emocionálnej, perceptuálno-motorickej.
V spolupráci so zriaďovateľom sme napomáhali rozvíjaniu digitálnej gramotnosti detí.
        4. špecifické úlohy školy :   
Pedagogickí zamestnaci uplatňovali vlastnú iniciatívu, schopnosť a talent  pri vý -

covno-vzdelávacej práci ( tvorba nových pomôcok, výzdoba budovy, poriadanie

nových aktivít, nové metódy práce... ) a odborne sa zdokonaľovali samoštúdiom, 

zúčastňovaním sa webinárov.  Naša MŠ sa pripojila k otvoreniu sa školy verejnosti poriadaním aktivít pre verejnosť a zapájaním sa aktivít obce. Dbali sme na dodržiavanie vzoru spisovnej výslovnosti všetkých zamestnancov školy a vzorným príkladom empatického prístupu sme sa snažili eliminovať používanie vulgarizmov.
 ( úplne sa nedarilo z dôvodu príkladu nevhodného správania sa  straších detí, príkladov z médií ). Počas celého roka sme podľa možností (rôznych sviatkov) utvárali u detí estetický a hodnotiaci vzťah k umeleckej tvorbe a ľudovým tradíciám

hlavne z regiónu Záhorie. ( Vianoce, Veľká noc, fašiangy... ). Deti sa učili riekanky,

piesne, tančeky, oboznámili sa s ľudovými zvykmi počas sviatkov.
Koncepčný zámer školy – Naša MŠ sa zamerala na získanie základov dramatickej 

výchovy čo v plnej miere splnila zameraním aktivít  ( harmonogram aktivít)

a poriadaním aktivít nad rámec harmonogramu. Školský vzdelávací program pod názvom „Gašparko“ sme tiež zamerali na dramatickú výchovu.

5.Pedagogická práca učiteliek :
Pedagogic. zamestnanci vo svojom výchovno-vzdelávacom procese vyžívali všetky

formy a metódy výchovno-vzdelávacej práce. Dôsledne dodržiavali Deklaráciu práv

dieťaťa – využívali rozpracované hry podľa zásad Deklarácie práv dieťaťa. Vytvárali priaznivú socioemocionálnu atmosféru pre osobnostný rozvoj dieťaťa. Rôznymi aktivitami vytvárali podnetné prostredie a sociálnu klímu. Korektne a citlivo pristu-povali k deťom i rodičom. Počas roka si zvyšovali právne vedomie pravidelným oboznamovaním sa s platnými právnymi predpismi, vyhláškami, zúčastňovali sa prednášok, školení BOZ, PO. Vzdelanie si zvyšovali samoštúdiom, zúčastňovali sa webinárov. Vzdelávanie prebiehalo on-line.
Učitelia študovali pedagogickú literatúru, nové metodické materiály, časopisy (Učiteľské noviny, Predškolká výchova )
                      III.  HLAVNÉ   ÚLOHY  MATERSKEJ  ŠKOLY
                               V  ŠKOLSKOM  ROKU  2025/2026
                Materská škola Popudinské Močidľany č. 330

Úlohy vo výchovno-vzdelávacom procese :
1. Rešpektovať právo dieťaťa na zabezpečenie výchovy a vzdelávania
             v štátnom jazyku a v materinskom  jazyku dieťaťa, patriaceho 
             k národnostnej menšine.

             zápis detí do MŠ                  zodpoved.: riaditeľka školy

2. Zvýšenú pozornosť venovať činnostiam zameraným na rozvíjanie vyšších
psychických procesov, podnecovať deti vyjadrovaniu poznatkov, názorov

a postojov, k prezentovaniu zručností, návykov a skúseností.

Rovnomerne rozvíjať elementárne kľúčové kompetencie detí.

   sept. – jún                              zodpoved.: učiteľky

    3.Výchovno-vzdelávaciu činnosť realizovať formou hier. Uplatňovať integráciu
     vzdelávacích oblastí, nevytvárať izolované vzdelávacie aktivity a neuplatňovať

     školský spôsob vyučovania. Vo výchovno-vzdelávacej činnosti rešpektovať 
     autonómiu a momentálne dispozície dieťaťa, podporovať jeho aktivitu, 

     tvorivosť, seberealizáciu a sebaprezentáciu. Napomáhať sebareflexii vzhľadom

     na jeho úspechy a neúspechy, účinne podporovať dieťa v jeho pokroku. 
     Stimulovať sociálny, emociálny a morálny vývin detí, schopnost vzájomného

     rešpektovania sa. Pri rozvíjaní kritického a tvorivého myslenia rešpektovať

     vývinové špecifiká predškolského veku.

     Napomáhať dieťaťu reflektovať výsledky činnosti spoluhráčov.

     september-jún                                zodpoved.: učiteľky

4. Dramatickú hru chápať ako komplex edukačných činností smerujúcich
  k rozvíjaniu aktivity, fantazie, predstavivosti detí a tvorivosti detí, 
  podnecovať deti k tvorivému sebavyjadreniu prostredníctvom rolových 

  hier. Vo výchovno-vzdelávacej činnosti využívať bábku a ľahko ovláda-

  teľné nástroje Orffovho inštrumentára, detské hudobné nástroje a hudobný

  nástroj.

     September - jún                         zodpoved.: pedagogickí zamestnanci

5. Podnecovať deti k tvorivému sebavyjadreniu prostredníctvom rolových hier
 a výtvarných činností stimulujúcich schopnosť prejaviť emócie a city 

 s dôrazom na subjektívne prežívanie.Vo výtvarných činnostiach dodržiavať

 postupnosť. Systematickými krokmi zlepšovať grafomotorické zručnosti detí

 s dôrazom na správny úchop písacieho a kresliaceho materiálu, primeranú

 pracovnú plochu a správnu polohu sedenia počas činnosti.
    september-jún                         zodpoved.: učiteľky
6. Aktívne podporovať účast detí zo sociálne znevýhodneného prostredia

    na predprimárnom vzdelávaní vo veku 4 až 6 rokov. Orientovať sa na

    zlepšenie spolupráce so zákonnými záspupcami rómskych detí.

       počas celého roka                                  zodpoved: riaditeľ školy

7.Dôsledne uplatňovať zákaz všetkých foriem diskriminácie a segregácie.

   Eliminovať nežiaduce javy,akými sú priestorové, organizačné,fyzické a 

   symbolické vylúčenie alebo oddelenie rómskych detí v dôsledku ich etnickej

   príslušnosti od ostatných detí. Riešiť problémy detí pochádzajúcich z margi-                 
   nalizovaných skupín a vytvárať vhodné podmienky na ich vzdelávanie

   s majoritnou populáciou. 
   celoročne

        8.Do ŠkVP zapracovať prierezové  témy súvisiace   s multikultúrnou výchovou,
     výchovou v duchu humanizmu a so vzdelávaním v oblasti ľudských práv, práv       
dieťaťa, rovnosti muža a ženy, práv osôb zo zdravotným znevýhodnením              predchádzania všetkým formám diskriminácie, xenofóbie, antisemitizmu,
inotolerancie, rasizmu a v oblasti problematiky migrácie.
            Realizvať inkluzívne vzdelávanie detí s využitím špecifických metód výučby.
           počas celého roka                             zodpoved.: pedag. zamestnanci
     9. Zapájať deti do aktivít v oblasti výchovy k ľudským právam. Vytvárať 

         priaznivé multikultúrne prostredie, prostredníctvom chápajúceho a kritického 

         spôsobu štúdia jednotlivých kultúr napomôcť deťom porozumieť iným 

         kultúram.

          počas celého roka                             zodpoved.: pedagogic. zamestnanci

    10. Zabezpečiť prístupnosť a dostupnosť informácií deťom o právach dieťaťa so

         zameraním na problematiku prevencie násilia páchaného na deťoch a veku

         primerane o možnostiach pomoci, vrátane stimulácie kritických postojov detí 

         k nevhodným mediálnym obsahom. Primeraným spôsobom informovať o 

         rizikách sexuálneho zneužívania a vykorisťovania detí, ako aj o rizikách

           detskej pornografie a obchodovania s deťmi.

               celoročne                                     zodpoved.: riaditeľ

     11. Prehlbovať a upevňovať chápanie rozličných kategórií detských práv .

          Uplatňovať zážitkové učenie pri rozvíjaní schopnosti vyjadrovať svoje

           túžby a želania, pri rozvíjaní komunikácie v tíme, prezentačných 

           schopností, argumentácie, pri rozvíjaní tolerancie a akceptácie názorov

           druhých

       12. Rešpektovať a neodmietať prijatie dieťaťa so zdravotným znevýhodnením

             do bežnej triedy .Rodič dieťaťa so zdravotným znevýhodnením má právo

             nesúhlasiť so vzdeláváním svojho dieťaťa v špeciálnej triede.

             IVP vypracúva škola v spolupráci s poradenským zariadením .
             Pre deti, ktoré nedokážu bez pomoci prekonat bariéry vyplývajúce 
             zo zdravotného znevýhodnenia zabezpečiť asistenta učitel.Zapájať záko-

             nných zástupcov do komunitných aktivít školy.

                                                         Zodpoved.: riaditeľ 

       13. V prípade, že je dieťa v striedavej starostlivosti rodičov a je integrovaný,

           dieťa nie je potrebné znovu diagnostikovať.

    14.Pri vzdelávaní cudzincov v MŠ sprístupniť deťom kultúru majoritnej skupiny

           a vhodnou formou poukázať na odlišnosti v kultúre a zvykoch jednotlivých

           národov.

       15.Vo výchovno-vzdelávacej činnosti uplatňovať bádateľský prístup, zaraďovať
 experimenty a vytvárať možnosti získavania reálnych skúseností s predmetmi,      javmi, situáciami rešpektujúc ciele a poslanie materských škôl
   september – jún                   zodpoved.: pedagogic. zamestnanci
        16. Digitálne technológie využívať ako jeden z nástrojov osobnostného rozvoja
  detí  s dôsledným rešpektovaním vývinových osobitostí detí predškolského 
  veku.

   Využívať informačný systém z projektu Digiškola.

               september – jún                          zodpoved.: pedagogickí zamestnanci

        17. Formovať kladný vzťah detí ku knihe a literatúre. Podporovať čitateľské
              aktivity, čítať deťom rozprávky pred poobedňajším odpočinkom, využívať

              spoluprácu a pomoc rodičov pri konkrétnych školských aktivitách. Využiť
              možnosti vzdelávania učiteľov v oblasti cieleného rozvíjania čitateľskej

              gramotnosti. 
               September – jún                                  zodpoved.:pedagogicí zamestnanci

         18. Uplatňovať metódy, techniky a stratégie podprujúce rozvoj predčitatel-
               skej a jazykovej gramotnosti t.j. maľované čítanie, abecedné pexesá, 
               tvorba kníh s prediktabilným textom. Rozvíjať psychické a poznávacie

               procesy podieľajúce sa na čítaní a písaní. Využívaťosvedčené didaktické

               a metodické materiály na rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti.

               September – jún                               zodpoved.:pedagogic. zamestnaci

       19. Využívať knižnično-informačné služby a vzdelávacie a kultúrno-spolo-

              čenské podujatia školských knižníc.

                Celoročne                                       zodpoved.: pedag. zamestnanci

         20. Vo výchovno-vzdelávacej činnosti využívať ľahko ovládateľné nástroje

              Orffovho inštrumentára, detské hudobné nástroje a hudobný nástroj.  

                  september – jún                           zodpoved.: pedagogickí zamestnanci
          21. Spisovným rečovým vzorom napomáhať deťom k nadobúdaniu základov
                ovládania a používania štátneho jazyka

                 september – jún                             zodpoved.: pedagogic. zaměstnanci
           22. Rozvíjať predčitateľskú gramotnosť uplatňovaním špecifických metód,

                rozvíjať aktívne počúvanie s porozumením, pri overovaní  porozumenia

                vypočutého textu využívaním metódy tvorivej dramatizácie, zámerne

                rozvíjať aktívnu slovnú zásobu detí, vytvárať komunikačne a literárne

                podnetné prostredie a napomáhaťuplatňovaniu vhodných komunikačních      
                konvencii elementárnej znalosti knižnýh konvencií

                september-jún                             zodpoved.: učiteľky
        23. Zvyšovať povedomie detí a bližšie ich oboznamovať o Agende 2030 pre 

              trvalo udržateľný rozvoj, schválený na pôde OSN, a jej 17-tich cieľoch

              v súvislosti s riešením aktuálnych otázok a jej implementáciou na nárdnej

              ako aj medzinárodnej úrovni.

                                                               Zodpoved.: riaditeľ MŠ

         24. Rozvíjať environmentálnu výchovu a vzdelanie ako súčasť rozvoja oso-

              bnosti detí zameranú najmä na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov,

              povedomia v oblasti separácie odpadov, na vytváranie správnych postojov

              a správania detí k životnému prostrediu, na prevencii pred znečisťovaním a

              poškodzovaním životného prostredia, na riešenie rôznych problémov 

              ochrany prírody a krajiny. Zvyšovať povedomie detí o globálnych témach.                                                      

               počas celého roka                           zodpoved.: učiteľky
        25.  Aktívne zapájať deti do aktivít a programov, ktoré podporujú výchovu

              ku zdraviu a zdravý životný štýl. Realizovať aktivity a programy na pod-

              poru prevencie obezity, telesného a duševného zdravia. Zvýšiť zapojenie

              detí do pohybových aktivít, podporovať  pohybové aktivity v prírode.

              počas celého roka                           zodpoved.: učiteľky
        26. Vytvárať a rozvíjať u detí cit ku krásam svojho regionu, prírody, ľudového
               umenia a kultúrneho dedičstva našich predkov

                    podľa možností                    zodpoved.: učiteľky
       27. Zvýšenú pozornosť venovať činnostiam zameraným na rozvíjanie vyšších

            psychických procesov, podnecovať deti k vyjadrovaniu poznatkov, názorov a 

            postojov, k prezentovaniu zručností, návykov a skúseností. Zlepšovať 
            hodnotiace a sebahodnotiace schopnosti dieťaťa vo vzťahu k jeho vlastnému

            pokroku. Pri rozvíjaní kritického a tvorivého myslenia rešpektovať špecifiká

            detí predškolského veku.
       28. Grafomotorické zručnosti detí rozvíjať postupne, v spolupráci s rodinou,

             s dôrazom na správny úchop písacieho a kresliaceho materiálu, primeranú

             pracovnú plochu a správnu polohu sedenia počas činnosti.

                   počas celého roka                     zodpoved.: učitelky

       29. Podporovať rozvíjanie pohybových schopností a zručností detí pravidelnou

            dennou realizáciou zdravotných cvičení a pobytu vonku, ktorého realizáciu
            nie je možné bezdôvodne vynechávať. Využívať hudobno-pohybové hry a
            pohybové hry so spevom ako súčasť zdravotných cvičení a pobytu vonku.
            Sezónne aktivity a výcviky realizované v súlade s podmienkami materskej
            školy využívať ako nástroj podpory zdravia a prevencie obezity.
                Denne                                                  zodpoved.: učiteľky

      30. Dieťa, ktorého špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby vyplývajú výlučne 
            z jeho vývinu v sociálne znevýhodnenom prostredí, nemôže byť prijaté
           do špeciálnej triedy materskej školy. (zákon č. 188/2015Z.z. - § 107 ods.2)

      31. Rediagnostické vyšetrenie dieťaťa vykonať vždy, ak je odôvodnený pred-

           poklad , že sa zmenil charakter ŠVV a je potrebné vykonať úpravy smeru-

            júce k optimalizácii jeho vzdelávania. Frekvenciu rediagnostických 
           vyšetrení neurčuje žiadny právny predpis, o rediagnostiku môže požiadať 

           aj  zákonný zástupca.

             podľa potrieb                                      zodpoved.: riaditeľ, rodič
          Riadiaca práca, činnosť vyučujúcich:
          1. Kvalitu výchovno-vzdelávacej činnosti kontrolovať a monitorovať prostred-
             níctvom pravidelnej hospitačnej činnosti. Účinnosť hospitačnej činnosti

            zvyšovať poskytovaním objektívnej spätnej väzby pedag. zamestnancom.

            Zistenia z hospitačnej činnosti využívať pri plánovaní vzdelávania pedag

            zamestnancov.

            počas celého roka                             zodpoved.: riaditeľka

      2.Kontrolnú činnosť zamerať na účinnosť uplatňovania pedagogických inovácií
vo výchovno-vzdelávacom procese smerujúcich k napĺňaniu individuálnych 

potrieb žiakov, k formovaniu pozitívnych osobných a sociálnych postojov

a hodnôt, k rozvíjaniu zručností potrebných pre vedomostný a profesionálny rozvoj.

           podľa plánu kontrolnej činnosti             zodpoved. : riad. MŠ

        3.Uplatňovaním primárnej funkcie a poslania poradných orgánov riaditeľa
           napomáhať vzdelávaniu učiteľov, skvalitňovaniu vyučovania učiteľov,

            monitorovaniu a hodnoteniu úrovne vzdelávacích výsledkov detí.
              podľa aktuálnych potrieb                zodpoved.: riaditeľka

     4. Činnosť metodických orgánov zamerať na skvalitňovanie výchovno-vzdelá-

vacej činnosti  pedagogických zamestnancov, na identifikovanie silných a 
slabých stránok, na skvalitňovanie výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom uplatňovania kritickej sebareflexie, na realizovanie interného vzdelávania podporujúceho rozvíjanie odborných kompetencií učiteľov a 

na monitorovanie úrovne vzdelávacích výsledkov detí.

     počas šk. roka                                    zodpoved.: riaditeľka

      5. Ciele kontrolnej činnosti zamerať na zisťovanie využívania poznatkov a 

    zručností získaných v rámci kontinuálneho vzdelávania a štúdiom, na vy-

    užívanie odbornej literatúry, detskej literatúry, učebníc, učebných 

    pomôcok a didaktickej techniky vo výchovno-vzdelávacej činnosti.

    počas celého roka                                 zodpoved.: riaditeľka

6. V spolupráci so školskou jedálňou formou rôznych aktivít a ochutnávok 

     zdravých jedál pre rodičov podporovať boj proti obezite detí predškolského

     veku. Pri príležitosti Svetového dňa výživy a Svetového dňa mlieka pod -

     porovať zvýšenú spotrebu mlieka a mliečnych výrobkov a zvýšenú konzu-

     máciu ovocia a zeleniny.

        počas celého roka            zodpoved.: riaditeľka školy, vedúca ŠJ

     7.Zamerať vnútornú  kontrolnú činnosť na systematické sledovanie kvality
        výchovy a vzdelávania, na výchovu a vzdelávanie detí a žiakov so ŠVVP

        na odhaľovanie a odstraňovanie segregácie rómskych žiakov. Pozornosť

             venovať stanoveniu výchovno-vzdelávacích cieľov vyučovacieho procesu 
              konzistentne formujúcich osobnosť dieťaťa, rešpektujúcich taxonómie 
              cieľov, pozornosť venovať zaraďovaniu kooperatívnych foriem učenia sa, 

              rozvíjaniu občianskych a sociálnych kompetencií detí.
       počas celého roka           zodpov.: riad. MŠ

8.Využívať rôznorodé metódy, formy a primerané diagnostické nástroje
evalvácie detí pri posudzovaní ich napredovania, pri prevenci ich 
zlyhávania, pri identifikácii špecifikovania ich učenia sa, angažovania

sa a výchovno-vzdelávacích potrieb , pri hodnotení účinnosti vyučovania

učiteľom.

    podľa aktuálnych požiadaviek               zodpoved.: riad. MŠ

        9.  Pravidelne analyzovať a vyhodnocovať úspešnosť plnenia vymedzených                                   

             cieľov, zámerov a pedagogických stratégií v školskom vzdelávacom
programe identifikovať príčiny neúspešnosti. Výstupné zistenia a navrhnuté 

opatrenia využiť ako východisko ku korekcii vlastnej činnosti a k vnútornej

motivácii pre ďalší rozvoj školy

podľa aktuálnych požiadaviek                       zodpoved. :riad. MŠ

10. Systematicky hodnotiť prínos kontinuálneho vzdelávania pedagogických

zamestnancov školy a následne identifikovať zmeny v ich postoji k riadeniu

výchovno-vzdelávacieho procesu za účelom zvyšovania efektivity a kvality

vyučovania.

                                                                    zodpoved.:riad. MŠ

        11. Podporovať vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti rozvíjania

              predčitateľskej gramotnosti detí. Využívať možnosti vzdelávania z ponuky

              vzdelávacích aktivít MPC v oblasti cieleného rozvíjania čitateľskej 

              gramotnosti.

                      podľa aktuálních ponúk MPC           zodpoved.: riad.MŠ

      12.  Pravidelne sledovať vývoj školskej úrazovosti,odstraňovať zdroje a príčiny        
    vzniku školských úrazov. Pri registrácii vypĺňať všetky povinné položky a 

   odoslať na príslušné miesta. Dôsledne zabezpečovať dozor detí.

  Dodržiavať lehotu zavádzanie každej udalosti do webovej aplikácie

  na štatitistické účely.

        počas roka                                                  zodpoved.: riaditeľka školy

     13.Monitorovať správanie sa detí a jeho zmeny a v prípadoch podozrenia

             na porušovanie ich zdravého osobnostného vývinu zabezpečiť ich ochranu

             a bezodkladne riešiť vzniknutý problém v súčinnosti s vedením školy a 

             zákonnými zástupcami dieťaťa  -  podľa potrieb s centrom CPPPaP,

             s pediatrom,  sociálnym kurátorom alebo políciou.

             podľa potrieb                                              zodpoved.: riaditeľka školy
  14. Systematicky budovať školskú knižnicu. Využívať knižnično-informačné
      služby a podujatia knižníc. Dopĺňať knižný fod dielami súčasnej letaratúry
      pre deti, využívať aj spätné doplňovanie , ak potrebujeme doplniť diela

      starších autorov.

        Podľa možností                                         zodpoved.: riaditeľka
 15. Zintenzívniť poradenskú a osvetovú činnosť pedagogických zamestnancov 
       pre zákonných zástupcov detí so SZP.

        podľa potrieb rodičov                                   zodpoved.: učitelky

 16. Vsúlade so zásadami psychohygieny a s právami detí venovať pozornosť 
       podmienkam a organizácii predprimárneho vzdelávania detí so ŠVVP. 
       Jednoznačné  pravidlá predprimárneho vzdelávania zadefinovať v ŠkVP a              školskom poriadku s poukázaním na možnosť navrhnúť iný spôsob ich

           vzdelávania  na základe návrhu riaditeľa materskej školy po písomnom 
súhlase zriaďovateľa materskej školy a písomnom súhlase príslušného               zariadenia výchovného poradenstva a prevencie zákonnému zástupcovi
      s upozornením na možnosť rozhodnúť o ďalšom vzdelávaní dieťa so ŠVVP

      súdom.

       podľa potrieb                                   zodpoved.: riaditeľka

17. Dôsledne uplatňovať rozhodnutia súdov o úprave výkonu rodičových práv a
      povinností, najmä v súvislosti so striedavou starostlivosťou, vrátane neod-

      kladných opatrení súdov.

      podľa situácie                                        zodpoved.:pedagogic. zamestnanci
     18. Predkladať súdu v lehotách ním určených správy o maloletom dieťati, pre ktorých

           bolo opatrenie uložené. Poskytovať súčinnosť orgánom socioprávnej ochrany detí 

           a sociálnej kurately a zariadeniam zriadeným na výkon rozhodnutia súdu pri výkone

           opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately u detí. Poskytovať bez-
           platne orgánu ochrany informácie na účely overovania úrovne starostlivosti o dieťa.

             Podľa potrieb                                                  zodpoved.: riad. MŠ

   19. Spolupracovať s orgánmi ochrany pri hodnotení a riešení situácie dieťaťa alebo

         pomoci deťom, ktoré sú týrané, pohlavne zneužívané, zanedbávané alebo u ktorých

         sa to dôvodne predpokladá. Ak na základe informácií školského zariadenia vznikne

         dôvodné podozrenie, oznámi tieto informácie podľa povahy a závažnosti orgánu 

         činnému v trestnom konaní, úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, alebo súdu. 

         Pri výkone vo veciach maloletých riaditeľ je súčinný - poskytuje informácie 

         o priebehu výchovno-vzdelávacieho procesu v čase výkonu rozhodnutia, možnosti

         odňatia dieťaťa v takých priestoroch, aby priebeh výkonu rozhodnutia bol čo 

        najviac šetrný a bol najmenšou ujmou pre dieťa, aby pri výkone neboli prítomné

        iné deti ani ich zákonní zástupcovia. Povinnosťou je spísať zápisnicu, v ktorej

        sa okrem iného uvádza miesto, čas a predmet konania, meno a priezvisko 

         zamestnanca súdu, ktorý sa zúčastnil na výkone, meno a priezvisko prítomného

         účastníka konania a jeho zástupcu, mená a priezviská dalších osôb, ktoré sa na 
         úkone zúčastňujú, stručné, výstižné opísanie priebehu úkonu.

             Podľa potrieb                                        zodpoved.: riad. MŠ

    20. Ak na základe informácií školského zariadenia vznikne dôvodné podozrenie, že 

          dieťa je týrané, zneužívané alebo ten, kto je povinný sa o dieťa osobne starať, túto 

          povinnosť zanedbáva, školské zariadenie oznámi tieto informácie podľa povahy a 

         závažnosti orgánu činnému v trstnom konaní a úradu práce, sociálnych vecí a 

         rodiny.

          Zabezpečiť prístupnosť a dostupnosť informácií deťom o právach dieťaťa so zame-
          raním na problematiku prevencie násilia páchaného na deťoch a veku primerane

          o možnostiach pomoci.

           Podľa potrieb                                                zodpoved.: riad. MŠ
   21. Vopred si preveriť ponúkané preventívne aktivity a programy s cieľom predísť 

          prípadnému zneužívaniu vplyvu laických a neodborných aktivít, ako aj škodlivému

          vplyvu kultov, siekt či extrémistických organizácií na deti.

           Podľa ponúk                                             zodpoved.: riaditeľ

  22.   Deň materských škôl na Slovensku, ktorým je 4. november, podporovať rôznymi   
           aktivitami, činnosťami pre deti, zákonných zástupcov a širokú verejnosť na pod-

           poru významu, poslania a opodstatnenia materkých škôl.
             4. november                                              zodpoved.: učiteľky
23. Vytvárať príležitosť pre učiteľov , aby digitálne zručnosti mohli rozvíjať prostred -   

       níctvom neformálneho vzdelávania, pričom toto vzdelávanie bude započítané 

      do ich pracovného času.

24. O prijatí dieťaťa do školy, vrátane dieťaťa so ŠVVP , rozhoduje riaditeľ školy. Ak

      sa ŠVVP dieťaťa prejavia v priebehu jeho školskej dochádzky a je potrebná zmena

      formy vzdelávania, po splnení predpísaných náležitostí k zmene formy vzdelávania,

      riaditeľ školy ďalšie rozhodnutie o prijatí dieťaťa do školy nevydáva.

                                                                                        zodpoved.: riad. MŠ
25. V rámci ochrany pred útokmi na pedagogických zamestnancov a riadeľov určiť 
      zásady komunikácie s externým prostredím a zahrnúť úctu, rešpekt a dodržiavanie

      ľudských práv do vnútorných predpisov a dokumentov. Prijať účinné opatrenia 
      na zabezpečenie transparentného riadenia a eliminovať sociálnopatologických

      javov mobbingu, bossingu s staffingu.

                                                                                    zodpoved.: riad. MŠ
26. Právny poriadok poskytuje pedagogickému a odbornému zamestnancovi všeobecnú aj    

       osobitú ochranu pred útokmi, ktoré sú priestupkami, trestnými činmi alebo zásahmi

       do jeho práva na ochranu osobnosti a jej prejavov a nastanú počas výkonu pedagogi-

       ckej alebo odbornej činnosti alebo v súvislosti s ním. Pedagogickému zamestnancovi           
       a odbornému zamestnancovi, tak ako všetkým fyzickým osobám poskytuje ochranu

        aj priestupkový zákon.

27.  Pri riešení sporov pred súdnym konaním sa pokúsiť vyriešiť spor mimosúdne a 

        využiť mediáciu v zmysle zákona č. 420/2004Z.z. v znení ďalších predpisov.

                                                                               zodpoved.: riaditeľ, starosta
  28. Zabezpečiť, aby bol informovaný súhlas zákonného zástupcu získavaný preukáza –

        teľne, prijateľnou formou, s primeraným poučením a poskytnutím nevyhnutných 

        informácií zrozumiteľným spôsobom s prihliadnutím na konkrétnu situáciu vo 

        výchovno-vzdelávacom procese, na ktorú sa takýto súhlas vyžaduje. Dbať, aby
        bol informovaný súhlas zákonného zástupcu získaný za každých okolností ako 

        platný prejav jeho vôle vykonaný slobodne, vážne, zrozumiteľne a určito.

                podľa potrieb                                                           zodpoved.: riad. MŠ
  29. Riaditeľ zabezpečuje školské stravovanie v súlade s personálnym a materiálno –

        technickými požiadavkami pre školské stravovanie s ohľadom na výživové 

        požiadavky vekových kategórií stravníkov. Vychádzať z Akčného plánu prevencie

        obezity na roky 2015-2025. Prihliadať na vekové potreby a vhodný výber surovín.

        Zabezpečovať pedagogický dozor nad deťmi v čase výdaja stravy v školskej jedálni.
               September – júl                          zodpoved.: riad. MŠ, vedúca ŠJ
Spolupráca školy s :
       1.V spolupráci so zriaďovateľom zabezpečovať predprimárne vzdelávanie čo

najväčšieho počtu detí rozširovaním kapacitných podmienok aj v zadaptova-

ných priestoroch, k zvýšenému počtu detí v triede pristupovať len vo výnimo-

čných prípadoch v súlade s platnou legislatívou. Výchovno-vzdelávaciu 

činnosť zabezpečovať kvalifikovanými pedagogickými zamestnancami, 

dodržiavať stanovený počet pedagogických zamestnancov určených na triedu
s celodennou a  výchovou a vzdelávaním.

                                                    zodpoved.: starosta, riaditeľ MŠ

2. Zabezpečiť, aby bol informovaný súhlas zákonného zástupcu získaný    

    preukázateľne, prijateľnou formou, s primeraným poučením a poskyt-

    nutím nevyhnutných informácií zrozumiteľným spôsobom s prihliadnu-

    tím na konkrétnu situáciu vo výchovno-vzdelávacom procese, na ktorom

    sa takýto súhlas vyžaduje. Dbať, aby bol informovaný súhlas zákonného

    zástupcu získaný za každých okolností jako platný prejav jeho vôle 

    vykonávaný slobodne, vážne, zrozumiteľne a určito.

                                                zodpoved.: riad. MŠ
3.V spolupráci so zriaďovateľom, príslušnými úradmi práce sociálnych

             vecí a rodiny a komunitnými centrami prijímať opatrenia na zlepšenie

             dochádzky, správania a vzdelávacích výsledkov a pri výchove a vzdelávaní

             detí zo SZP a vytvárať vhodné individuálne podmienky.

               September – jún                                    zodpovedná: riaditeľka školy

         4.Bezodkladne riešiť problémy týkajúce sa fyzického alebo psychického

  týrania detí, ich šikanovania a ohrozovania ich mravného vývinu v spolu -

  práci s PPP, pediatrom a oddelením PZ SR. Využívať ponuku prednášok PPP

  Holíč pre rodičov i zamestnancov MŠ. 

     september – jún                               zodpoved.: riaditeľka školy, psychológ

5.V spolupráci so zriaďovateľom a príslušnými úradmi a komunitnými centra-

    mi zabezpečiť pravidelnú dochádzku detí zo sociálne znevýhodneného   

   prostredia do materskej školy. S cieľom vyrovnať rozdiely medzi deťmi 

            pochádzajucími z rôzneho socioekonomického prostredia prispôsobiť obsah

            a organizáciu výchovy a vzdelávania rozvojovým možnostiam a schopno-

            stiam detí. Vhodným výberom metód práce zvyšovať požiadavky na praktic-

            ké návyky, zručnosti a komunikačné kompetencie rómskych detí. Zintenzí-

            vniť poradenskú a osvetovú činnosť pedagogických zamestnancov MŠ

            pre zákonných zástupcov týchto detí.

                 September – júl                          zodpoved.: riaditeľka MŠ, zriaďovateľ

           6. Naďalej spolupracovať s RZ, RŠ pri  MŠ Popudinské Močidľany poriada -

             ním schôdzok, aktivít MŠ ( podľa harmonogramu aktivít ) - zapájať rodičov

             do plánovania a realizácie aktivít školy. Prostredníctvom RŠ pri MŠ

             Popudinské Močidľany presadzovať záujmy detí, rodičov, pedagógov

             v oblasti vzdelávania detí, posudzovať a vyjadrovať sa k činnosti školy.

          september – jún                      zodpoved.: riaditeľka školy

7.Spolupracovať s Únoiu žien, s poľovníckym zružením, ostatnými organizáciami      obce  podľa okolností v priebehu roka. S obecným  úradom spolupracovať v rámci kompetencií zriaďovateľa, v oblasti kultúrno – spoločenskej poriadaním aktivít pre verejnosť.

           október – máj                           zodpoved.: riaditeľka školy

8. Pokračovať v tvorivej spolupráci so ZŠ Popudinské Močidľany v oblasti metodickej, poradenskej poriadaním metodických združení , spoločných aktivít detí MŠ a ZŠ, poznávaním nového prostredia školy deťmi predškolského veku, spoločnými pohovormi o získaných kompetenciách detí pred vstupom do 1.roč.Využívať možnosť účasti učiteľov MŠ pri zápise detí do ZŠ. 

      september – jún                             zodpoved.: riaditeľka školy

9. V spolupráci so zriaďovateľom a riaditeľkou materskej školy
    s ohľadom na informatizáciu regionálneho školstva napomáhať rozvíjaniu

     digitálnej gramotnosti detí s dôrazom na prezentovanie sa prostredníctvom   

               svojho webového sídla,  komunikovanie s rodičovskou, odbornou 

               verejnosťou a s rôznymi inštitúciami, na uplatnenie práva prístupu 
               k informáciám.

               podľa podmienok zriaďovateľa          zod.: riad. MŠ, starosta
      10. Spolupracovať so zriadovateľom na skvalitnení materiálno- technického

            vybavenia interiéru aj exteriéru materskej školy vrátane didaktických 

             pomôcok v súlade so ŠkVP.
                    podľa možností obce                     zodpov.:riad. MŠ, starosta
       11. V súčinnosti so zriaďovateľom venovať zvýšenú pozornosť zabezpe-

              čeniu školkých areálov a školských ihrísk pred znečistením a ich

              devastáciou.

                    podľa potrieb                            zodpoved.: starosta, riaditeľ

Špecifické úlohy školy :
      1.U pedagogických zamestnancov uplatňovať vlastnú iniciatívu, využívať

maximálne vlastné schopnosti a talent vo vzdelávacom procese.Zdokonaľovať

         sa odborne aj samoštúdiom.

                                                        zodpoved.: riaditeľka školy

2.Otvorenie sa MŠ rodičom, širokej verejnosti poriadaním aktivít pre verej -         

   nosť.

                                                              zodpoved.: riaditeľka školy

          3. Vzhľadom na pôsobenie detí v nárečovej oblasti dbať na vzor spisovnej 
              výslovnosti všetkých zamestnancov školy. Pozitívnym príkladom správa-

               nia sa dospelých snažiť sa eliminovať používanie vulgarizmov. 

                                                             zodpoved.: riaditeľka školy

4. Utvárať u detí základy estetického záujmu a hodnotiaceho vzťahu k umele-

    ckej tvorbe, utvárať slovenské národné povedomie, oboznamovať deti 

    s národnými piesňami, ľudovými zvykmi a tradíciami regiónu Záhorie.

                                                            zodpoved.: učiteľky

                                     IV.     PLÁN  PRACOVNÝCH  RÁD   

  Náplň porady :                                                                     Zodpovedá :

August :      1. Pracovno – organizačné pokyny k zahájeniu

                         školského roka 2025/2026
           2.  Prerokovanie školského poriadku, povinností            zamestnanci

                zamestnancov školy, dodržiavanie prac. doby           riad. školy 

           3.  Dodržiavanie predpisov BOZP, PO                          riad.školy

           4. Záver, uznesenie

November: 1. Environmentálne aktivity, výsledky jesennej  

                        aktivity                                                                         zamestnanci  

           2. Vyhodnotenie plnenia povinností                                riad.školy

               prevádzkových zamestnancov   

           3. Príprava predvianočného posedenia rodičov,   

               detí, zamestnancov MŠ                                               zamestnanci

           4. Záver, uznesenie     

Február :    1. Zabezpečenie jarného upratovania,  

                         rozdelenie úloh                                                            riad.školy

           2. Vyhodnotenie kultúry stravovania,  

                čistoty prostredia                                                        riad.ŠJ   

           3. Dodržiavanie pracovnej doby, využitie 

               pracovného času    

           4. Záver, uznesenie    

Jún:             1. Vyhodnotenie jarnej aktivity zamestnancov,  

                         podieľ na skrášľovaní životného prostredia                 riad.školy 

            2. Analýza výsledkov práce za šk.rok 2025/2026
                          návrh na zlepšenie v šk.roku 2026/2027                   zamestnanci 

            3. Plán dovoleniek, organizačné pokyny na letnú

                pracovnú činnosť                                                          riad.školy   

            4. Záver, uznesenie

               IV.     PLÁN  PEDAGOGICKÝCH  RÁD
                                 na školský rok 2025/2026
August        1. Hodnotenie plnenia hlavných úloh za šk. rok 2024/2025
           2. Prerokovanie plánu práce MŠ Popudinské Močidľany

           3. Prerokovanie pracovného poriadku MŠ Popudinské Močidľany

           4. Prerokovanie školského poriadku

           5. Prerokovanie formy a obsahu plánov výchovno-vzdelávacej

               činnosti

            6.Prerokovanie vedenia pedagogickej dokumentácie

            7. Určenie kariérových stupňov a pozícií pedagog. zamestnacov

            8. Dodržiavanie predpisov BOZP a PO

            9. Diskusia

                  10. Záver, uznesenie
November: 1. Kontrola záverov z minulej porady – priebežné hodnotenie 

           2. Prerokovanie ostatných podmienok prijímania detí do MŠ

           3. Príprava vianočnej besiedky v spolupráci s rodičmi   

           4. Spolupráca učiteliek, výchovné problémy, priebeh adaptability 

               detí ( pomoc PPP, diagnostika )  

          5. Diskusia  

          6. Záver, uznesenie   
Február:   1. Plnenie výchovno-vzdelávacích cieľov a priorít za 1. polrok  

          2. Zovšeobecnenia z vnútroškolskej kontroly – kontrolná a

              hospitačná činnosť    

          3. Aktuality zo vzdelávania, seminárov  

          4. Rôzne -prezentácia nových učebných pomôcok, skúseností   

             s prácou s PC, knižné akuality   

          5. Diskusia – všeobecné výchovné problémy   

                 6. Záver, uznesenie 

Jún :          1. Hodnotiaca analýza výchovno-vzdelávacieho procesu, riadiacej  

                       práce  za šk.rok 2025/2026
          2. Referát – riad. Malcovičová  -  dosiahnutá úroveň detí v oblasti

              perceptuálno-motorickej, kognitívnej, socio-emocionálnej

              ( úroveň získaných kompetencií pred vstupom do školy )  

         3. Vyhodnotenie kontrolnej a hospitačnej činnosti    

         4. Prerokovanie kritérií hodnotenia učiteliek a detí

         4. Plán dovoleniek, organizačné pokyny   

         5. Rôzne – hodnotenie aktivít školy    

         6. Záver, slávnostné ukončenie školského roka 
                      IV.   PLÁN   HOSPITÁCIÍ    

Cieľ pozorovania:                                                                       
September: Kontrola pedagogickej dokumentácie - komplexná

 CZ na  učit.: Všímať si, ako učiteľka vytvára  u detí návyk správneho speváckeho

                      dýchania, či dodržiava rozsah piesní, riekaniek d1-h1 až c1 –c2

 CZ na dieťa: sledovať reakciu detí na hudbu, aké sú spevácke návyky, schopnosti,
                        zručnosti detí

CZ na učit. :Sledovať, či učitelka používa knihu správnym spôsobom, či používa
                      výrazy ako autor, kniha, strana, spisovateľ, ako diskutuje s deťmi

                      o prečítanom texte

CZ na dieťa:Všímať si, ako dieťa reaguje na čítanie, ako využíva ilustrácie v knihe,

                      ako manipuluje s knihou

CZ na učit.:  Všímať si, aké  metódy a prostriedky  stimulujúce súvislé vyjadrovanie 
                    detí, aktívnu slovnú zásobu využíva učitelka, či zapája všetky deti do
                     rozhovoru

CZ na dieťa: Všímať si úroveň súvislého vyjadrovania detí, rečových kompetencií
CZ na učit.: Všímať si , ako učitelka pomáha deťom osvojiť si a zdokonaliť správnu
                      techniku základných lokomočních pohybov, či správne diferencuje 

                      požadavky na deti vzhľadom na ich rozvojové, vekové osobitosti

CZ na dieťa: všímať si úroveň hrubej motoriky detí

CZ na učit.: Všímať si, ako uč. rozvíja u detí vizuálno-motorickú koordináciu
                     pohybu ruky, zápästia a prstov pri cielenom pohybe

CZ na dieťa: grafomotorické zručnosti s dôrazom na správny úchop písacieho a 
                   kresliaceho materiálu, primeranú pracovnú plochu a správnu polohu 
                   sedenia

CZ na učit.: Všímať si, akou formou uč. upevňuje poznanie číselného radu, ako

                      organizuje precvičovanie aktivity na určovanie počtu, tvaru, polohy

 CZ na dieťa: všímať si, aký má dieťa záujem o konkrétny matematický pojem, či 
                        mu rozumie, či ho správne a pri akých situáciách využíva

poznámka: využívanie skratky CZ : CIEĽ ZAMERANÝ 
                         IV.    PLÁN  SPOLUPRÁCE  S  RZ   
Náplň  porady :                                                                               Zodpovedá:

September: 1.-  Privítanie rodičov riaditeľkou školy

· Oboznámenie rodičov so  Štátnym 
vzdelávacím programom 

                         -   Školským vzdelávacím

                           programom „ Gašparko“                                                    riad. školy

                          - Vyhláškami o MŠ – zmeny

            2. Školský poriadok MŠ Popudinské Močidľany

                pripomienkovanie, schválenie rodičmi

                   - Denný poriadok MŠ

                   - Deklarácia práv dieťaťa    

                 3. Oboznámenie s pripravovanými aktivitami MŠ   

                 4. Poplatky v MŠ   

                 5. Finančná správa – pokladňa RZ                                   pokladník RZ

                 6. Výbor RZ, Rada školy pri MŠ   

                 7. Diskusia, rôzne, záver

December :  1. Informácie o uskutočnených, pripravovaných 

                         aktivitách MŠ 
            2. Individuálne rozhovory s rodičmi                                    učiteľky   

            3. Vianočná besiedka      

            4. Rôzne, diskusia, záver                                                

Máj :            1. Správa o hospodárení RZ                                               pokladník RZ

            2. Vyhodnotenie spolupráce MŠ a RZ, RŠ

            3. Príprava aktivít - „ MDD, „Deň Matiek“

               rozlúčka s predškolákmi     

           4. Vyhodnotenie úrovne získaných kompetencií detí 

              detí pred vstupom do školy                                              riaditeľ školy

           5. Rôzne, diskusia, záver 

           PLÁN  SPOLUPRÁCE  s Centrom Poradenstva a  Prevencie 
                     908 61  HOLÍČ, Bernolákova 383/10
                     a Materskou školou 908 61 Popudinské Močidľany 330
                                     školský rok 2025/2026
Cieľ:                                                                                         termín plnenia:

 - Nadviazanie spolupráce medzi MŠ Popudinské

   Močidľany a  CPP Holíč, dohoda o ďalšej spolupráci        september                             

· výber z ponuky prednášok CPP – prednášky                          podľa aktuálnej

pre rodičov, učiteľov                                                              ponuky CPP 

· testy školskej zrelosti detí predškolského                              pred zápisom                     

    veku                                                                                         do 1.roč.

· hodnotenie detí s odloženou povinnou

školskou dochádzkou v spolupráci s CPP                                máj
· riešenie vzniknutých pedagogicko – psycholog.

problémov v spolupráci s CPP                                            podľa potrieb 

· zhodnotenie spolupráce MŠ s CPP
za školský rok 2025/2026                                                        máj - jún
------------------------------------------          --------------------------------------------
    Za CPP Holíč, Bernolákova 383/10             Riad. MŠ Popudinské Močidľany 330
                       V. INTERNÉ  DNI
        MŠ Popudinské Močidľany sa pripája k otvoreniu sa materských 

škôl rodičom, širokej verejnosti rôznymi aktivitami pre rodičov i 

pre širokú verejnosť.

Malcovičová J. - vnútroškolský seminár:

                            odovzdanie, pretransformovanie získaných 

                            poznatkov, vedomostí, skúseností zo seminárov,

                            školení, kreditného vzdelávania.

                            termín: priebežne

                         - otvorená hodina pre učiteľky

                            termín: apríl – máj

Kutalová R.     - vnútroškolský seminár:
                     odovzdanie, pretransformovanie získaných 
                   poznatkov, vedomostí, skúseností zo seminárov,
                   školení, kreditného vzdelávania
                      termín: marec- apríl
Aktivity poriadané pre rodičov, verejnosť:
                        - výstavka „Dary Zeme“ spojená s ochutnávkou
                     produktov z ovocia a zeleniny

                  - „Vianočná besiedka“

                  - maškarný ples v kultúrnom dome

                  - „Deň matiek“ v kultúrnom dome

                  - oslavy MDD

                  - výlet rodičov s deťmi

                  - rozlúčka s predškolákmi
X. HARMONOGRAM AKTIVÍT MŠ POPUD. MOČIDĽANY

Mesiac:            Aktivita:                                                                              
September: - Uvítanie nových detí v MŠ 

Október:    - Výstavka „Dary Zeme“ spojená s ochutnávkou  produktov
                     z ovocia a zeleniny

                   -Mesiac úcty k starším v MŠ   
                  - Deň  jabĺk v MŠ     
                  - Deň stromov                          

November: - 4. november „Deň materských škôl na Slovensku“

                   - „Jesenné kreatívne dielničky“
              -  Deň vojnových veteránov
December: - Mikuláš

                   - Vianočná vernisáž v priestoroch MŠ, pečenie perníkov   

              - „Vianočná besiedka“

Január:       - Starostlivosť o vtáčikov v zime – zhotovenie  

                     kŕmidla, kŕmenie vtáčikov

Február:    - Fašiangové slávnosti – fašiangové zvyky, výzdoba  

             - „Detský maškarný ples“  v kultúrnom dome

Marec:        - návšteva obecnej knižnice

                   - Beseda s poľovníkom / spisovateľkou
Apríl:         - Veľkonočná vernisáž   - veľkonočné zvyky     

              - „Deň Zeme“  -  celotýždenné environmentálne

                 aktivity 

                   - Návšteva 1. roč. ZŠ, Zápis do 1. roč ZŠ
Máj:           -  Zápis do MŠ

                  -  „Deň matiek“ v kultúrnom dome

             - prednáška dopravnej polície

Jún:           - Oslavy MDD

             - výlet rodičov s deťmi

             - Rozlúčka s predškolákmi, so školským rokom
Deti sa zúčastnia aktivít poriadaných SŠÚ Skalica a Holíč („Hrkálka“,  „Blahova notečka“,, „Indiánsky deň- cesta odvahy“ )

Aktivity sa priebežne doplnia podľa nových ponúk .
IX.   Skvalitnenie materiálno – technických  podmienok

· účelne využívať finančné prostriedky na prevádzku a údržbu,

hľadať nové možnosti dofinancovania  

· využívať svojpomocné drobné opravy, skrášľovanie interiéru a

exteriéru MŠ  - podľa možností zamestnancov školy  

· doplňovanie spotrebného matertiálu, hračiek, pomôcok,

didaktických pomôcok, edukačných programov na PC

· pravidelné doplňovanie novej literatúry pre deti, leporiel,

encyklopédií, odbornej a pedagogickej literatúry pre učiteľov

· zabezpečovať pravidelnú revíziu plynového a elektrického

zariadenia, bleskozvodov

· revízia hasiacich prístrojov – každý rok

· oprava a údržba záhradného náradia

- doplňovanie a údržba interiérového vybavenia MŠ

                     PLÁN   SPOLUPRÁCE
MATERSKÁ  ŠKOLA  POPUDINSKÉ MOČIDĽANY č. 330 – ZÁKLADNÁ

                        ŠKOLA POPUDINSKÉ MOČIDĽANY

    Hlavným cieľom predprimárneho vzdelávania je dosiahnuť optimálnu kognitívnu,

perceptuálno-motorickú a citovo-sociálnu úroveň ako základ pripravenosti na škol-

ské vzdelávanie a na život. Východiskom je jedinečnosť dieťaťa, aktívne učenie a 

začlenenie sa do skupiny a kolektívu. Uľahčením plynulej adaptácie dieťaťa na zme-

nené prostredie školy je úzka náväznosť a spolupráca MŠ a ZŠ. Úzky kontakt oboch

škôl značne uľahčí adaptáciu dieťaťa.

ČASOVÝ  PLÁN  NA  ŠKOLSKÝ  ROK   2025/2026
September – Nadviazanie spolupráce učiteliek 1. roč. ZŠ s učiteľkami MŠ.

                    Vzájomná dohoda o spolupráci.

Október    - pozvanie detí a pedagógov na výstavku a ochutnávku ovocia a zeleniny

Apríl       -  Odborné pohovory o deťoch pred zápisom do 1. ročníkov ZŠ - 

                     informácie o dosiahnutnej úrovni osobnostného rozvoja detí.

 Máj       -   Návšteva detí predškolského veku MŠ v ZŠ  -

                    prezretie budovy, ukážka vyučovacej hodiny detí 1. ročníkov.

Jún   -      spoločné stretnutie detí a učiteľov pri príležitosti ukončenia 

                školského roku

Poradenská a konzultačná činnosť učiteľov MŠ a ZŠ – podľa potrieb

  riaditeľ ZŠ Popud. Močidľany                   riadit. MŠ Popudinské Močidľany

IV.   METODICKO  -  PORADENSKÁ   ČINNOSŤ   

                                 (  učiteľka – učiteľka )

Meno učiteľky:                    Aktivita:                                   Termín: Splnené:

Renáta         -  pripraviť deťom priaznivú socioemocionálnu
Kutalová          klímu pre adaptáciu novoprijatých detí,

                         dohodnúť sa na spôsobe plánovania                  september                            

Jana

Malcovičová  -  predávanie si poznatkov, skúseností vých.-
                           vzdelávacej práce podľa                                  október

                           ŠkVP „Gašparko“                                      

                       vnútroškolský seminár – predávanie si 

                       získaných vedomostí zo vzdelávania                 po ukončení

                                                                                                vzdelávacej aktivity

                       spoločné konzultačné pohovory učiteliek,

                       príprava vianočnej besiedky, posedenia

                       pre zamestnancov školy                                       december

                      podávanie vlastných návrhov na zlepšenie

                      ktorejkoľvek oblasti práce, ktorá prospeje

                      deťom, rodičom, vzťahom na pracovisku              priebežne

                    spolupráca, rozdelenie činností pri príprave
                 zápisu detí do ZŠ a MŠ                                           apríl

                    aktívna spolupráca pri príprave „ Dňa

                    matiek“  - program detí, príprava kostýmov,

                    výzdoba MŠ                                                              máj

                    pohovory o deťoch – dosiahnutá úroveň

                    osobnostného rozvoja detí v oblasti kognitívnej,

                    perceptuálno-motorickej, sociálno-emocionálnej    jún

      IV.  METODICKO  - PORADENSKÁ  ČINNOSŤ      

                                   učiteľka  - rodič
     Spolupráca a partnerstvo MŠ a rodiny je dôležitou súčasťou práce školy. Účasť 

rodiny je dôležitá pre posilňovanie výchovného vplyvu materskej školy. Základom 

pre dobré vzťahy sú predovšetkým komunikácia, vzájomný rešpekt, akceptovanie

rozdielov a  potrieb dieťaťa, uplatňovanie a chránenie práv dieťaťa v spolupráci

s rodinou. Úlohou našej školy je získavať si dôveru rodičov v individuálnom výcho-

vnom poradenstve a upriamovať pozornosť rodičov na pozitívne prejavy v správaní

sa svojho dieťaťa .V prípade potreby ich nasmerovať na ďalšie odborné poraden -

stvo s inými odborníkmi ( pediater, psychológ, logopéd, atď. )
Cieľ poradenstva :- bezodkladne riešiť problém týkajúcu sa fyzického, psychic -

                                  kého týrania, šikanovania detí -  v spolupráci s PPP, pediatrom.

                         - v prípade podozrenia  porušovania práv dieťaťa, diskriminácie,  

                            rasizmu a ostatných prejavov intolerancie riešiť úlohy súvisiace

                                s výchovou v duchu humanizmu, práv dieťaťa.

                         - pozitívnym postojom detí k svojmu zdraviu, zapojením rodičov

                            do programov smerujúcim k prevencii obezity detí viesť deti

                            s pomocou rodičov, rodinných príslušníkov k zdravému život -

                            nému štýlu, bojovať proti obezite.

                         - angažovaním sa rodičov do výchovy a vzdelávania v MŠ

                           podporovať rozvoj dieťaťa v poznávaní a v socializácii.

                        - konzultačná činnosť, poradenstvo pre rodičov detí s odloženou

                           povinnou školskou dochádzkou – podľa potrieb rodičov.

                            -individuálny prístup, poradenstvo, pomoc pre rodičov detí zo zne-

                             výhodneného prostredia – dosiahnuť pravidelnú dochádzku detí,

                             zaškolenosť detí predškolského veku.

                       - realizovaním konzultačno – poradenských služieb učiteliek pre

                         rodičov detí v oblasti výchovy a starostlivosti o deti zabezpečiť

                         kvalitnú kooperáciu školy a rodiny.

                      - riešiť, konzultovať individuálne vzniknutý výchovný problém

                         v spolupráci s rodičmi, pedagógmi

Poradenskú a konzultačnú činnosť písomne zaznamenávať s podpismi rodičov a 

učiteliek.
VI.  MIMOTRIEDNA  A  MIMOŠKOLSKÁ  ČINNOSŤ   

Meno:                    Mimoškolská, mimotriedna činnosť:

Kutalová Renáta:   - zástupca riaditeľa MŠ

                               - aktualizácia oznamov pre rodičov

                          - zhotovovanie nových didaktických pomôcok

                          - zápisnice zo Školskej rady, pedagogickej rady

                          - aktualizácia násteniek

                          - výzdoba triedy, chodby

                          - výstavky a vernisáže v MŠ

                          - členka rady školy

                          - vednie učebných pomôcok

                          - samovzdelávanie

                          - mimoškolské aktivity, výlety podľa ročného
                             plánu

                         - vedenie detskej knižnice

Jana Malcovičová:  - spolupráca s obecným úradom 

                                - aktualizácia okienka pre rodičov

                            - výzdoba triedy, školy

                            - zhotovovanie nových pomôcok   

                            - pedagogická knižnica

                            - kniha úrazov  

                            - vedenie inventára

                            - vedenie a kontrola dokumentácie školy

                            - vedenie a kontrola dokumentácie BOZP

                            - samovzdelávanie

                            - aktualizácia webovej stránky MŠ

Prerokované na zasadaní Rady školy pri Materskej škole Popudinské 

Močidľany dňa : …..................................

Vyjadrenie členov Rady školy pri MŠ Popudinské Močidľany :

                                               Rada školy 
                                                                SCHVAĽUJE

                                               Hodnotiacu správu o výsledkoch
                                               výchovno-vzdelávacej činnosti a

                                               podmienkach školského zariadenia

                                                Materskej školy Popudinské Močidľany

                                               908 61 Popudinské Močidľany č. 330

                                               za školský rok 2024/2025
  Predseda : Mošať Marek……………………………………        

Renáta Kutalová …...................................................................

Gabriela Mokrohajská………………………………………..
Katarína  Hrušecká…………………………………………

Gabriela  Balážová…………………………………………..
Vyjadrenie Obce Popudinské Močidľany:

                                       Obec Popudinské Močidľany

                                                SCHVAĽUJE

                                       Hodnotiacu správu o výsledkoch

                                       výchovno-vzdelávacej činnosti a

                                       podmienkach školského zariadenia

                                       za školský rok 2024/2025
                                       Materskej školy Popudinské Močidľany

                                       908 61 Popudinské Močidľany č.330

                                      -------------------------------------------------

                                        za obec – starostka obce

Vyjadrenie Obce Popudinské Močidľany:

                                      Obec Popudinské Močidľany 

                                             SCHVAĽUJE

                                     Plán práce školy Materskej školy

                                        Popudinské Močidľany 330

                                        na školský rok 2025/2026
…………………………………..

       za obec – starostka obce

         Vyjadrenie členov Rady školy pri MŠ Popudinské Močidľany :

                                               Rada školy 

                                                                SCHVAĽUJE

                                                PLÁN  PRÁCE  ŠKOLY

                                                Materskej školy Popudinské Močidľany

                                               908 61 Popudinské Močidľany č. 330

                                               za školský rok 2025/2026
predseda RŠ: Mošať Marek…………………………………..

Renáta Kutalová …...................................................................

Gabriela Mokrohajská…………………………………………
Katarína Hrušecká …………………………………………

Gabriela Balážová…………………………………………..

