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Koncepčný zámer rozvoja školy na roky 2022-2027  sa opiera o aktuálny stav školy, bohaté tradície, spoluprácu s rodinou a silné stránky školy. Rozvíja slabé stránky školy, znižuje riziká a ohrozenia plnením nových úloh. Cieľom koncepčného zámeru školy je zadefinovať základné línie rozvoja školy v období nasledujúcich piatich rokov v oblasti výchovy a vzdelávania, materiálno-technického zabezpečenia, riadenia školy, celoživotného vzdelávania pedagogických zamestnancov školy. Vychádza z úloh, ktoré sú deklarované v hlavných dokumentoch schválených MŠVVaŠ SR pre rozvoj školstva
Hlavným cieľom výchovy a vzdelávania v materskej škole je dosiahnutie optimálnej kognitívnej, senzomotorickej  a sociálno-citovej úrovne ako základu pre školské vzdelávanie v základnej škole a pre život v spoločnosti.
Výchova a vzdelávanie sa v našej materskej škole realizuje podľa školského vzdelávacieho programu: „Gašparko“, ktorý je zameraný na dramatickú výchovu.
Hlavnými legislatívnymi východiskami pre stanovenie koncepcie a profilácie školy sú nasledovné zákony a predpisy : 
➢Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 
➢Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 
➢Zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení, 
➢Vyhláška č.308/2009 Z. z., ktorou sa mení vyhláška MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole, 
➢Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
➢Sprievodca školským rokom 

Pri vypracovaní koncepcie som vychádzala z nasledujúcej SWOT analýzy školy.

SWOT  ANALÝZA  MATERSKEJ  ŠKOLY:
Silné stránky školy:
· 100%  kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov
· Odbornosť a kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov, záujem o ďalšie vzdelávanie, ukončené všetky moduly vzdelávania riaditeľa školy
· Iniciatíva a kreativita pedagogických zamestnancov
· Vysoký záujem rodičov o umiestnenie detí do materskej školy
· Pozitívna sociálno-emocionálna klíma v škole
· Samostatnosť pedagogických zamestnancov pri plnení pracovných úloh, dobrá PC gramotnosť
· Profesionalita, flexibilita a kreativita pedagogických zamestnancov
· Modernizácia interiéru školy, IKT vybavenie 
· Prezentácia detí na verejnosti
· Dobrá spolupráca s rodičmi, Radou školy, Obecným úradom , Školským úradom Skalica, CPPPaP Holíč, ZŠ Popudinské Močidľany, miestnymi organizáciami
· Pripravenosť detí na vstup do ZŠ
· Organizovanie aktivít pre verejnosť
· ŠkVP  pripravený na mieru podmienkam školy
Slabé stránky školy: 
· Poloha MŠ pri hlavnej ceste
· Exteriér – staré oplotenie, staré záhradné náradie
· Heterogénna trieda
· Málo priestoru pre pohybové aktivity
· Kapacita MŠ po novelizácii školského zákona o povinnom pred -primárnom vzdelávaní
Príležitosti: 
· Uspokojovať požiadavky rodičov a detí (psychológ, logopéd)
· Umožniť ďalšie vzdelávanie všetkým pedagogickým zamestnancom školy
· Pokračovať v pozývaní hercov, umelcov do MŠ (bábkové divadlá, výchovné koncerty, divadelné predstavenia..)
· Výmena pedagogických skúseností
· Nové možnosti rozvoja detskej osobnosti cez IKT
· Pohybovými, športovými aktivitami podporovať Národný program boja proti obezite
· Znovu objavovanie regionálnych ľudových tradícií 
· Pozitíva v príprave detí do 1. ročníka ZŠ
      Riziká:
· Zvyšovanie výdavkov na prevádzku školy
· Postupné znižovanie prahu tolerancie na psychickú záťaž a nárast stresu
· Nepriaznivá ekonomická situácia v niektorých rodinách
· Neustála zmena školskej legislatívy
· Nedostatočné finančné ohodnotenie pedagógov


Vízia materskej školy
Poslaním našej materskej školy je zmeniť tradičnú školu na modernú a tomu prispôsobené plánovanie edukačného procesu s využívaním inovatívnych foriem a metód práce. Snažíme sa uľahčiť novým deťom plynulú adaptáciu na nové prostredie, postupne pripraviť deti na primárne vzdelávanie a na život v spoločnosti, uplatňovať a chrániť práva dieťaťa, rozvíjať návyky súvisiace so zdravým životným štýlom, napĺňať potrebu dieťaťa po sociálnom kontakte s rovesníkmi, podporovať vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu hrou, rozvíjať potenciál detí s nadaním.
Budeme i naďalej vytvárať podnetné prostredie, kde učiteľ bude pre dieťa istotou v situáciách , keď si neverí,
ochranou, keď sa cíti zraniteľné,
láskou, keď  potrebuje pohladenie,
pomocou, keď nenápadne posúva jeho rozvoj vpred.
Motívom našej materskej školy je vytvoriť školu, ktorá by: „...mala byť pre každé dieťa príležitosťou zmysluplne, bohato a šťastne prežiť vlastné detstvo“.
Preto máme v úmysle:
- ponúknuť kvalitnú výchovu a vzdelávanie primeranú osobnosti a veku dieťaťa, ktorá bude viesť k získavaniu potrebných kompetencií,
- uľahčovať dieťaťu plynulú adaptáciu na zmenené – inštitucionálne, školské prostredie,
- podporovať vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu,
- podporovať rozvoj individuálnych spôsobilostí dieťaťa,
- umožňovať dieťaťu napĺňať život a učenie prostredníctvom hry, priamej skúsenosti a aktívneho bádania,
- uplatňovať a chrániť práva dieťaťa v spolupráci s rodinou, zriaďovateľom a ďalšími partnermi s rešpektovaním potrieb dieťaťa a vytvárania podmienok pre blaho všetkých detí,
- zabezpečovať dostupnosť a rovnosť vo výchove a vzdelávaní,
- zabezpečovať dostupnosť poradenských a ďalších služieb pre všetky deti
- získavať dôveru rodičov pri realizovaní výchovy a vzdelávania v inštitucionálnom prostredí a pri koordinovanom úsilí o zabezpečovanie blaha a potrieb detí,                                                       
- vytvárať priaznivú klímu a kultúru školy, aby deti chodili do materskej školy bez strachu, s dôverou, aby prežívali radostné a spokojné detstvo,
- podporovať, prebúdzať a maximálne rozvíjať tvorivý potenciál detí
- motivovať učiteľky k potrebe naďalej sa vzdelávať v oblastiach, ktoré vnesú nové možnosti a inovatívne potupy do výchovy a vzdelávania detí v MŠ
- zdokonaliť a neustále aktivizovať informácie prostredníctvom webovej stránky materskej školy, skvalitniť komunikáciu učiteľ – rodič.
Rozvoj v oblasti výchovy a vzdelávania na roky 2022-2027:
CIELE:
· Vytvoriť podnetné, tvorivé, zážitkové, empatické a humánne výchovno-vzdelávacie prostredie s dôrazom na aktivitu detí a premyslené pedagogické pôsobenie pre celkový rozvoj osobnosti dieťaťa
· Vytvárať podnetné vzdelávacie prostredie, ktoré poskytne kvalitný základ pre úspešný prechod detí na primárny stupeň vzdelávania
· V edukačnom procese využívať moderné postupy didaktiky. Podporovať aktivizáciu detí, experimentovanie, pokusné overovanie a učenie sa hrou
· Využívať informačno-komunikačné technológie pri skvalitňovaní edukačného procesu                                                        
· Rozvíjať u detí emocionálnu inteligenciu, schopnosť prijímať a niesť osobnú zodpovednosť pri plnení úloh, vážiť si, rešpektovať a tolerovať odlišnosť iných ľudí, správať sa mravne a udržiavať harmonické medziľudské vzťahy
· Rozvíjať vyjadrovacie schopnosti detí, bezchybnú výslovnosť, individuálne pristupovať k deťom s poruchami výslovnosti v úzkej spolupráci s logopédom
· Posilňovať úctu detí k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu, k vlastnej  kultúre, regiónu Záhorie
· Naučiť sa kontrolovať a regulovať svoje správanie, starať sa a chrániť svoje zdravie vrátane zdravej výživy, životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty
· Individuálne sa venovať deťom s pokračovaním predprimárneho vzdelávania
· Podporovať rozvíjanie digitálnych kompetencií u detí, rozvoj tvorivého myslenia s využitím IKT a primeraným aplikovaním vo výchovno-vzdelávacom procese
· Naďalej podporovať rozvíjanie komunikatívnych kompetencií v materinskom štátnom jazyku
· Venovať sa rozvíjaniu komunikačných schopností pomocou dramatizácií, situačných hier, divadelných hier, čítaním rozprávok. Dramatickú hru chápať ako komplex edukačných činností smerujúcich k rozvíjaniu aktivity, fantázie , predstavivosti a tvorivosti detí 
· Prehlbovať znalosti o ľudových tradíciách pomocou ľudových zvykov, piesní, hier, exkurzií
· Spoločnými aktivitami a výletmi upevňovať medziľudské vzťahy dieťa – rodič – učiteľ
· Učiť deti vyhľadávať, triediť, spracovávať informácie z rôznych zdrojov
· Učiť deti, aby navrhovali a uplatňovali rôzne postupy, možnosti riešenia úloh/problémov, boli tvorivé, vynaliezavé, nápadité
· Učiť deti, aby komunikovali aktívne, zmysluplne, funkčne, kládli /formulovali otázky
· Naučiť deti ovládať techniku vykonávania základných lokomočných pohybov, zvládať základné postoje, polohy, využívali pohybové schopnosti a zručnosti v rozmanitom prostredí
Rozvoj v oblasti materiálno-technického zabezpečenia  na roky 2022-2027
· Dopĺňanie edukačných materiálov a telovýchovných pomôcok, hračiek, učebných pomôcok a didaktického materiálu
· Dopĺňanie školskej knižnice aktuálnymi publikáciami, detskou a odbornou literatúrou
· Doplniť vybavenie školy o nové interaktívne softvéry, IKT pomôcky
· Zabezpečiť každoročne doplnenie a prečistenie piesku v pieskovisku
· Úprava školského dvora MŠ podľa potrieb detí na efektívne využite pobytu vonku rešpektujúc zákon č. 523/2004Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
                                                 
Rozvoj v oblasti celoživotného vzdelávania na roky 2022-2027
Vzdelávanie pedagogických zamestnancov je súčasťou celoživotného vzdelávania. Je to proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí pedagogického zamestnanca potrebný na výkon pedagogickej činnosti a na výkon odbornej činnosti. Uskutočňuje sa podľa plánu profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov. Učitelia si tiež vypracúvajú plán osobnostného rozvoja na školský rok, podľa ktorého sa uskutočňuje vzdelávanie.
CIELE:
· Podporovať  pedagogických zamestnancov ďalej sa vzdelávať, zvyšovať si kvalifikáciu a budovať svoj kariérny rast
· Umožňovať účasť na vzdelávaní podľa  plánu profesijného rozvoja školy
· Poznatky získané celoživotným štúdiom zavádzať do tematických plánov, uplatňovať ich vo výchove a vzdelávaní
· Zdokonaľovať sa v práci s PC, využívať moderné informačné technológie  v praxi                                                                

Rozvoj v oblasti riadenia materskej školy na roky 2022-2027
· Riaditeľ školy pri rozhodovaní rešpektuje aktuálny právny stav
· Vytvoriť vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí, ktorý má stanovené spôsoby, formy, postupy a kritériá hodnotenia
· Kontrolnú činnosť zamerať na účinnosť uplatňovania pedagogických inovácií, k formovaniu pozitívnych osobných a sociálnych postojov a hodnôt, k rozvíjaniu zručností potrebných pre vedomostný a profesionálny rozvoj
· Aktívne vytvárať pozitívnu klímu školy, podporovať spoluprácu a prosociálne vzťahy medzi pedagogickými zamestnancami a deťmi, medzi vnútornými a vonkajšími partnermi, medzi vedením a zamestnancami školy
· V spolupráci so školskou jedálňou podporovať boj proti obezite
· Pravidelne sledovať a odstraňovať zdroje a príčiny vzniku školských úrazov
· Zabezpečiť prístupnosť a dostupnosť informácií  o právach dieťaťa so zameraním na problematiku prevencie násilia páchaného na deťoch.
Bezodkladne zabezpečiť ochranu dieťaťa v súčinnosti so zákonnými zástupcami dieťaťa, s centrom CPPPaP, s pediatrom, sociálnym kurátorom alebo políciou
· Spolupracovať so ZŠ Popudinské Močidľany, Obecným úradom miestnou  Úniou žien, Poľovníckym združením.
Po realizovaní jednotlivých krokov bude potrebné zrealizovať spätnú väzbu, testovanie, overovanie v praxi a na základe získaných výstupov korigovať a opraviť zrealizované kroky tak, aby bola zabezpečená plynulosť výchovno- vzdelávacieho procesu.
         Práca s deťmi je neustále vyvíjajúci proces, ktorý prináša každodenné nové poznatky, skúsenosti a výzvy, na ktoré je potrebné adekvátne reagovať v záujme rozvoja osobnosti dieťaťa.
Predložený koncepčný zámer vnímam ako dlhodobo otvorenú knihu, poskytujúcu možnosť priebežne dopĺňať, upravovať či spresňovať s pružnou reakciou na zmenu trendov, zmenu legislatívy, zameranie školy s prioritnou doménou skvalitňovať efektívnosť predprimárnej výchovy a vzdelávania orientovanej na potreby a potenciál každého dieťaťa, aby sa rodičia a široká verejnosť s uznaním a vďakou vyjadrovali o našej práci.
Koncepčný zámer smeruje k zdokonaleniu edukačného procesu, je to otvorený materiál, ktorý môže byť dopĺňaný na základe zmien v legislatíve i zámerov zriaďovateľa.
Chceli by sme: „Byť školou, kde každý môže byť úspešný na ceste k poznaniu“.
    Verím, že spoločným úsilím stanovené vízie, zámery, ciele i úlohy, ktoré sa v tomto projekte nachádzajú úspešne zvládneme. Vytvoríme školu, v ktorej budú dobré, múdre, aktívne, zdravé a šťastné deti pripravené na život v spoločnosti.
„Aké deti si vychováme, taký svet budú vytvárať budúcim generáciám“.

                                                                                         Jana Malcovičová
                                                                                         riaditeľka školy

V Popudinských Močidľanoch, dňa 
                                                                      

